Coachs
expérimentés

5 jours
complets
par an

6 participants
maximum

Supervision collective —_
Approfondir, peaufiner et traverser des seuils

Professionnels de I'accompagnement...
MATURATION® est un espace de supervision vous etes concernes si vous :

collective destiné aux coachs et aux

professionnels de I'accompagnement Avez plusieurs années de pratique
ayant déja plusieurs années de pratique.

Un lieu pour interroger ce qui ne se résout Etes déja engagés dans une démarche réflexive
plus par les outils, revisiter sa posture lorsque
les schémas se répétent, et travailler les zones

de tension devenues structurelles dans
la relation d’accompagnement.

Ressentez le besoin d'un espace plus exigeant

Vivez de la fatigue ou une perte de vibration
Ici, on vient le questionner de l'intérieur :
la ou I'expérience s’est accumulée,
mais ou certaines impasses, lassitudes
ou rigidifications apparaissent.

MATURATION® explore ce qui se joue au-dela Les bénéfices du cycle

de la technique : les fidélités invisibles,
les identités professionnelles figées, les angles
aveugles devenus familiers et les compromis
silencieux que I'on fait parfois avec soi-méme.

Traversez un questionnement existentiel

@ Mettez en lumiére les répétitions dans votre pratique

@ Travaillez I'usure, la rigidification ou la sur-adaptation

C’est un espace de supervision exigeant
et soutenant, pour continuer a se transformer, @ Affinez une posture plus libre et plus incarnée
affiner sa posture dans la durée et redonner

du mouvement la ou la pratique s’est installée. @ Retrouvez du jeu, du sens et du désir dans votre pratique

Un cycle pour accompagner un changement
de niveau : plus de discernement, plus de liberté
intérieure et une pratique plus alignée
avec ce que l'on est devenu.

@ Continuez a évoluer sans se réinventer artificiellement

@ Affinez la prise en compte systémique
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Une pédagogie expérientielle,
exigeante et décentrante

On vient avec sa pratique telle
qu’elle est aujourd’hui :
ses réussites, ses répétitions, ses zones
de lassitude et ses questions non résolues.

Les apports sont sobres, précis, toujours
au service des situations apportées.

Pas de modéles a appliquer, mais des lectures
fines de ce qui se joue dans la relation.

Le travail porte sur les mouvements
transférentiels durables, les loyautés invisibles
a certains roles, les stratégies devenues
automatiques et les choix professionnels
a réinterroger.

La supervision alterne expérience,
élaboration et mise en perspective, a travers
des dispositifs de méta-communication,
de lecture systémique et de juste confrontation.

Un cadre sécurisé, contenant et exigeant,
pour soutenir une parole vraie, responsable
et transformatrice.

3 FOCUS FORTS

# Traverser les seuils de sa pratique

Identifier ce qui demande a évoluer dans sa posture actuelle

e Repérer les répétitions et les zones d'usure
e Questionner les automatismes dans sa pratique
e Clarifier ce qui ne fait plus sens pour se recentrer

# Affiner sa posture dans la durée

Aller au-dela des styles et des réles installés

e Travailler les mouvements défensifs subtils
e Déployer une posture plus libre et plus juste
e Ajuster son engagement relationnel

# Réconcilier pratique et identité
Aligner sa pratique avec ses aspirations profondes
® Revisiter son rapport au métier dans sa pratique

® Redonner du souffle et du sens a sa pratique
® Renforcer une éthique incarnée et non idéalisée
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